
44版版
编辑：彭小妮 电话：2805119 邮箱：mzkbsd@163.com
美编：舒 义 校对：何 东健康卫生· 2023年
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近期，我国多地出现寒潮天气。哪些人群需重
点防护？面对不同等级寒潮信号预警，如何做好健
康防护措施？12月 13日，国家疾控局发布《寒潮公
众健康防护指南》，根据寒潮特点对不同重点人群提
出防护建议，提醒公众做好针对性防护措施。

根据指南，寒潮可能带来的健康风险包括易造
成浅表皮肤损害而形成冻疮，加重关节炎、类风湿关
节炎等患者的疼痛；易诱发气道痉挛、呼吸系统免疫
功能异常；易引发心脑血管系统疾病；还可能加重泌
尿系统疾病和内分泌系统疾病。

哪些人群需重点防护？

根据指南，需要重点防护的人群主要有三类，包
括敏感人群，如婴幼儿、儿童、孕妇、老年人等；有慢
性基础性疾病的人群，如患有心脑血管疾病、呼吸系
统疾病等人群；户外作业人员，如交警、环卫工人、建
筑工人、快递员、外卖员等。

面对不同寒潮预警信号等级，如何做好防护
措施？

按照《寒潮预警信号及防御指南》规定，寒潮预
警信号分蓝色、黄色、橙色、红色四级。

针对蓝色、黄色预警信号，指南明确通用的防护
建议有做好房屋保暖检查及保暖用品储备；关注病
原体感染特别是经呼吸道传播的病原体感染，及时
接种疫苗；室内保持适宜的温度和湿度，适时通风换
气；使用取暖设备时，避免发生烫伤和煤气中毒等意
外事故；出入温暖的室内时，注意温度的缓冲不宜忽
冷忽热；外出时避免意外伤害及事故发生；避免进行
剧烈的户外体力活动等。

针对橙色、红色预警信号，指南明确这两种信号
下均不宜长时间户外逗留，要加强头部和胸腹部的
保暖。

怎样处理失温症状？

若出现寒颤，及时测量体温，若出现体温低于
35℃、虚脱、记忆丧失、言语不清等症状，应立即就
医。若无法就医，宜进入温暖的场所或躲避在防风
挡雨的地方，减少热量散失。若衣物潮湿，需及时换
上干燥衣物，温暖身体的核心区域，补充热饮（避免
酒精及咖啡饮品）。

□ 顾天成

本报讯（记者 张颖珍 通讯员 李晨
雯 李枝端 文/图）12月 15日，蕉城区小
东门街心公园活动现场人头攒动，气氛
热烈。由蕉城医保局党支部、蕉北街道
党工委、蕉城区妇联党支部、宁德人民医
院党委、蕉北街道碧山社区党支部联合
举办的“党建聚力为民，共建美好家园”
主题党日活动正进行中。

来自医保、街道社区的志愿者热情
地向过往群众宣传参保缴费、异地就医
备案、医保基金监管等医保政策，普及

《社保法》《劳动法》、保障农民工工资支
付条例、医保基金监管条例等法律法
规。同时，还推广了宁德市医保智能自
动办理平台，为群众提供更加便捷的医
保服务。

蕉城区妇联党支部的巾帼志愿者聚
焦妇女儿童疾病预防，向群众宣传青少
年科学预防肥胖和健康生活方式的重要
性；倡导科学婚检，预防出生缺陷婚孕前
保健政策；并普及预防艾滋病的知识。
此外，还开展了关爱女性健康“两癌”防
治及接种人乳头瘤病毒（HPV）疫苗的宣
传，为女性健康保驾护航。

在义诊区，宁德人民医院的医疗志愿
者为群众提供了常见的疾病咨询、初步筛
查和诊断服务。他们在义诊过程中了解
了群众的需求和关注度高的病种，为群众
提供了针对性的治疗方案。在义诊过程
中，医疗志愿者还向群众普及了健康知
识，提高了群众的健康意识。

此次主题党日活动得到了蕉城多部
门的积极响应和参与。通过联合开展活

动，不仅为群众提供了实实在在的帮助
和服务，同时各部门之间的合作更加紧
密，资源得到更好整合利用。此外，此次

活动增强了党员们的服务意识和社会责
任感，提高了党组织的凝聚力和战斗
力。参与活动的党员志愿者表示，将继

续开展形式多样的主题党日活动，为群
众提供更好的服务，推动蕉城区经济社
会的全面发展。

蕉城：聚 力 为 民 送 健 康

医疗志愿者为群众提供了常见的疾病咨询医疗志愿者为群众提供了常见的疾病咨询

福鼎市医院：

绩效考核激活“一池春水”

国家疾控局发布指南提醒
公众做好寒潮健康防护

近年来，我们在日常体检
中，一般会体检男性或女性肿瘤
标志物项目，有些指标高一点就
非常恐慌，怀疑自己会不会也得
了癌症。那么什么是肿瘤标志
物？又应该怎么解读？记者采
访了市中医院肿瘤科中西学科
带头人刘剑锋。

据了解，肿瘤标志物又称
肿瘤标记物，是指特征性存在
于恶性肿瘤细胞，或由恶性肿
瘤细胞异常产生的物质，或是
宿主对肿瘤的刺激反应而产生
的物质，并能反映肿瘤发生、发
展，监测肿瘤对治疗反应的一
类物质。

“肿瘤标志物主要用于肿瘤
的早期发现，筛查，诊断、鉴别诊
断与分期，以及肿瘤疗效的检
测，肿瘤复发的指标，肿瘤的预
后判断等等。肿瘤标志物非常
多，可见于良性病，也可见于恶
性肿瘤，所以我们不必谈肿瘤标
志物色变。”刘剑锋说。

按肿瘤标记物本身的性质
分类，有胚胎抗原、蛋白类标记
物、糖类标记物、酶类标记物、激
素类标记物、基因类标记物、其
他肿瘤标记物等。

刘剑锋表示，所有的标记物
在临床医学使用上都有利弊。比如胚胎抗原里的甲
胎蛋白AFP，其是指胎儿发育早期，由肝脏和卵黄囊
合成的一种血清糖蛋白，电泳时位于白蛋白和α1球
蛋白之间，胎儿出生后不久即逐渐消失。成人血清
中含量甚微。

其在临床意义上，在我国60％～70％的肝癌病
人存在AFP高于正常值，正常人血清AFP值为10～
30μg/L。 凡 AFP>500μg/L 持 续 1 个 月 或 AFP>
200μg/L持续 2个月，应高度怀疑肝癌，同时应有医
学影像学的证据参与诊断，低浓度（50～200μg/L）持
续时间超过 2 个月的患者，应视为肝癌的高危人
群。当谷丙转氨酶（ALT）正常，用AFP来诊断肝癌，
可取性可达100％。

但是这也存在缺点，对原发性肝癌的敏感性只
有70％左右，对转移性肝癌的诊断效果就更差。对
AFP指标阴性，临床可疑的患者应结合其他检查资
料或多项指标联合检测，如同时检测γ-GT-Ⅱ、
AFU、ALP等，以期优势互补，减少漏诊。

刘剑锋强调，癌症筛查并非只是查一下肿瘤标
志物那么简单，要找专业医生、由专科医生结合你的
病史、家族史、生活习惯、目前症状等因素进行全面
评估。

□ 本报记者 张文奎
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“增进民生福祉是发展的根本目
的。”近年来，市委、市政府坚持把保障人
民健康摆在重要位置，以更有力的财政投
入、更有效的政策措施，扎实做好卫生健
康工作，全力办好人民满意的医疗，推动
医疗服务“质”和“量”得到双提升。

联联““名院名院”，”，不断扩容优质医疗资源不断扩容优质医疗资源

12 月 21 日，记者从市卫健委获悉，
2023年，全市实施补短板项目54个，累计
完成投资 10.7 亿元，宁德市医院迁建二
期、宁德市中医院病房综合楼等项目相继
投入使用，新建医疗床位 1180张，全市千
人均床位数达到全省平均水平。在加快
补齐医疗资源床位数短板的同时，市委、
市政府还聚焦群众关切期盼，下决心引进
一所高水平医院开展合作办医，尽快弥补
优质医疗资源不足的短板。

2020年 12月，霞浦县医院与福建省
立医院合作建立医联体，三年来，霞浦县
医院已累计开展新技术、新项目 132项，
年门诊量、住院量持续增长，转外就医率
下降了 25%，医疗服务水平深受当地群
众好评。

2023年 4月，闽东医院与福建协和医
院签订协议建立紧密型医疗联合体，先后
联合开展了心内科介入、电生理、射频消
融等四级手术。11月，闽东医院率先引进
宁德市第一台PET-CT，打造我市肿瘤“精
准诊疗”新高地。

2023年 8月，宁德市人民政府与上海

市第一人民医院签约，上海市第一人民医
院宁德医院（宁德市医院）正式揭牌开
诊。通过开展合作办医，上海市第一人民
医院选派了1名院长和8名科主任等管理
专家团队常驻宁德，从人才培养、学科建
设、技术提升、医院管理等方面，全方位推
动宁德市医院同质化发展。合作办医以
来，累计开展腔镜下根治性乳癌切除等高
难度手术 75台，专家门诊接诊 1410余人
次，先后联合开展了“剑突下单孔胸腔镜
前纵隔肿瘤切除术”“微创青光眼治疗手
术”等8项新技术新项目，均填补了我市医
疗技术领域空白。

越来越多的国家级、省级高水平医院
跨区域迈入宁德，为老百姓提供同质化的
高水平医疗服务，群众不再需要东奔西
走，就近就地“看专家”已成为常态，大大
减轻了群众就医负担。

建建““名科名科”，”，不断增强医疗服务能力不断增强医疗服务能力

近年来，我市将临床重点专科建设作
为推进公立医院高质量发展的重要举措，
有序布局建设项目，全力打造全市上下联
动的重点专科群，着力提升疑难危重疾病
诊治能力，有力促进优质医疗资源扩容和
区域均衡布局。

2023年，我市急诊医学科、病理科、耳
鼻咽喉科、临床药学、肾病科等5个专科列
入省级临床重点专科建设项目。截至目
前，全市已建成省级重点专科4个，正在建
设13个，已建成市级临床重点专科29个，

正在建设29个。省、市级重点专科专业覆
盖内、外、妇产、儿、医学影像、麻醉、护理、
药学、精神、康复等重要学科，极大满足人
民群众对重大疾病临床诊疗的需求。

如闽东医院目前设有 41个临床科室
和10个医技科室，其中骨科和泌尿外科是
福建省临床重点专科。2022年，骨科门诊
量 4.6万人次，住院 9500人次，手术 8080
台次，三四级手术占比达到 74.41%，其中
脊柱外科及关节外科与运动医学科三四
级手术占比均突破 85%，规模居省内前
列。宁德市医院针对群众诊疗需求量大，
转市外就医率高的病种，建设 6个省级重
点专科，14个市级重点专科。

我市在市属医疗机构大力培育一批
具有一定竞争力和影响力优势专科的同
时，通过医疗联盟、医联体建设，以临床重
点专科为切入点，发挥示范引领、以点带
面作用，不断带动了县（区）综合性医院薄
弱专科建设，提高县（区）专科服务能力。

引引““名医名医”，”，不断提升医疗技术水平不断提升医疗技术水平

人工膝关节置换术是一个创伤性较
大的手术,存在一定的风险和手术并发症，
近日，一位70多岁的高龄患者在宁德市医
院在3D打印截骨导板的辅助下顺利完成
了膝关节的表面置换，这是宁德市又一例
采用3D打印技术进行的全膝关节表面置
换手术。

而在 2023年 11月，福建医科大学附
属第一医院肝胆胰及胃肠外科石铮教授

再次莅临蕉城区医院，与蕉城区医院医疗
团队共同为一名百岁高龄的老人吴爷爷
成功实施了腹腔镜直肠癌根治术。这是
蕉城区医院首例为百岁老人进行的腹腔
镜手术，术后吴爷爷恢复良好，目前已顺
利出院。

近年来，我市不断从北京、上海、深圳
等地高水平医院柔性引进名医团队成立
名医“师带徒”工作室，累计建设名医“师
带徒”工作室 97家、院士工作站 1个。名
医团队指导传授的人工耳蜗植入、人工辅
助生殖、冠状动脉慢性完全闭塞病变支架
植入、颌面部组织缺损畸形修复等高精尖
医疗技术，处于省内领先水平，帮助宁德
医疗机构在新技术新项目开展上快速进
步，同时大大方便了宁德地区疑难重症患
者就近就医。

我市还相继出台了《宁德市选拔引进
医疗卫生人才操作细则》《宁德市名医“师
带徒”工作室管理办法》等人才新政，在人
才引进力度、优化人才政策体系、健全人才
培养机制等方面持续发力。近三年，全市
累计引进卫生人才1265人，其中博士3人、
硕士165人、紧缺急需专业人才302人，发
放各类卫生人才补助经费1360多万元。

下一步，我市将继续深入贯彻落实习
近平总书记关于卫生与健康的重要论述，
坚持“人民至上、生命至上”，以提升人民
群众医疗服务满意度为目标，加快提高卫
生健康供给质量和服务水平。

□ 本报记者 叶陈芬
通讯员 康宇新 潘其胜

大力实施“三名”工程 提升我市群众医疗服务满意度

12月 15日 12时 30分，虽然已经过了
下班时间，但在福鼎市医院，不少科室的
医生仍坚守在岗位上。在过去，这样的
加班属于义务“奉献”；而在如今，随着加
班与“多劳多得，优劳优得”绩效机制相
挂钩，医生的辛勤付出有了更多的价值
体现。

绩效管理是连接医院战略与医护人
员之间的纽带，更是激励医护人员最重
要和最有效的管理方法之一。引导医院
管理模式由粗放的行政化管理向全方位
的绩效管理转变，成为医院发展的必由
之路。

2019年 10月，福鼎市医院对临床、医
技、药剂、医辅等 43个科室负责人进行访
谈调研，并向全院医、护、技、药、管各系列
工作人员发放“绩效分配满意度”问卷。

调研结果有些尴尬。医院员工们对
医院当时的绩效分配方案普遍满意度较
低，认为施行的绩效分配方案向临床一
线倾斜力度不够大，没有体现“多劳多

得，优劳优得”的原则，与工作风险、强度
也挂钩不足，无法体现工作量对绩效的
影响。

不破不立。为使收入分配更科学、更
公平，2020年，医院出台《福鼎市医院绩效
工资考核分配改革方案》，结合组织管理
和制度建设、病案质量、医疗服务能力、违
规医疗行为、医疗质量、费用控制和满意
度等方面进行考核，加强临床医疗安全与
成本管控意识，规范医疗行为，在提供优
质医疗服务的同时保障医院运营效率的
提高。

打破藩篱，重在全面、难在深化。为
了实现绩效总盘控制、确保总额合理发
放，工分制绩效方案按全院医疗服务收入
的比例提取奖励性绩效工资总额（原则上
不大于医疗服务收入的60%，按当年度预
算执行），优化收入结构，提高医务性收入
占比，让每工分价值与医院的整体效率挂
钩，医院和医务人员共受益、同承担。

在个人工作量考核上采用RBRVS计

分法，从而体现不同岗位的贡献程度。“医
院采用‘RBRVS工分库’，对每一项医疗服
务项目赋予工分，充分考虑每项医疗服务
的技术难度、风险程度、耗时、执业成本等
因素，着力体现医务人员的技术劳务价
值。我们还考虑人才培养周期长、职业风
险高、技术难度大、责任担当重等特点，将
工分向临床一线倾斜，对于新技术、新项
目，工分库设置扶持系数，鼓励医生向新
技术、新项目发展。”福鼎市医院院长汪敬
恒说。

新绩效机制还对班外时间手术开台、
超饱和工作量检查、班外时间检查设置加
成奖励绩效，这一举措有效提升了医院资
产使用效率。例如，核定放射科每台机器
的饱和工作量，在超饱和量后按加班标准
核定绩效；超声科、手术室增加班外时间
的绩效补贴，提高了医技及平台科室设备
的使用率，同时缩短了患者等待时长，缩
短平均住院天数……

这些为绩效改革量身定制的“度量

尺”，确保了方案的含金量，也确保改革落
实的“最后一公里”畅通无阻。绩效改革
过程中，医院还以三级公立医院绩效考核
指标为基础，结合临床管理需要，坚持公
益性和提高医疗服务质量与效率有机结
合，增加设置了临床路径完成率、分级诊
疗完成率、科室质量与安全管理工作及质
量改进项目完成情况、病案首页填报情况
等自拟考核指标，从较为单一的绩效方式
转变为综合质量考核体系。

改革带来的变化显而易见。在“多劳
多得，优劳优得”的绩效“指挥棒”作用下，
医务人员的工作积极性、创造性得到了充
分调动。在医院全体医务工作者的共同
努力下，福鼎市医院陆续通过了卒中中
心、胸痛中心（标准版）、呼吸与危重症救
治中心认证。2020至 2022年间，医院三
四级手术量逐年明显上升，在提高服务质
量和效率的同时，也大大增强了老百姓的
就医获得感。

□ 茹捷


